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Musik

D as Thema Gender Equality hat spétestens
seit dem Sommer 2016 auch in der als
politikverdrossen geltenden neuen Musik
Einzug in den Diskurs erhalten und seither
eine Reihe von feministischen Initiativen und
Netzwerken hervorgebracht, die sich tiber
patriarchale Strukturen hinwegsetzen und
die Rolle von Frauen, trans und nicht-biniren
Personen in den Vordergrund riicken.

Drei Beispiele sollen im Folgenden Einbli-
cke geben, wie kulturpolitischer Aktivismus
der gegenwirtigen Generation funktioniert,
wie Frauen sich in Netzwerken und Organi-
sationen formieren und Allianzen bilden, um
sich in gegenseitiger Unterstiitzung offentli-
che Sichtbarkeit zu verschaffen, proaktiv die
eigenen Arbeitsbedingungen verdndern und
welche Hiirden dabei genommen werden
miissen. Befragt wurden Vertreterinnen von
GRiNM - Gender Relations in New Music, eine
im Kontext der Darmstidter Ferienkurse fiir
Neue Musik 2016 entstandene, internationale
Bewegung, das schwedische Komponistinnen-
kollektiv Konstmusiksystras sowie das Berliner
Festival- und Konferenzformat We Make Waves,
das sich den Belangen von Frauen und Trans-
gender innerhalb der Popmusik widmet.

Dass mannliche Komponisten in der neuen
Musik von jeher quantitativ stdrker vertre-
ten waren und noch immer ein Grofiteil der
Kompositionsauftrage an ménnliche Kompo-
nisten vergeben wird, die meisten Festivals
und kulturellen Einrichtungen von Mannern
geleitet und die Aufstellung von Jurys und
Entscheidungstragern oft ungleich verteilt
ist, diirfte bekannt sein. Die umfangreiche
Studie des Deutschen Kulturrats von 2016'
zum Thema »Frauen in Kultur und Medien«
sowie der darauffolgende Vergleich zu anderen
Européischen Landern von 2017* belegen einen
eklatanten Gender-Pay-Gap, nachdem Frauen
in Kultur- und Medienberufen durchschnitt-
lich weniger verdienen als Manner und dabei
insbesondere in Fiihrungspositionen und in
Jurys unterreprésentiert sind sowie bei Preis-
verleihungen seltener ausgezeichnet werden.

Aber auch in anderen Musikgenres wie
der Pop- und elektronischen Musik gibt es
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begriindet von der DJ Electric Indigo, das sich
seit 1998 fiir Frauen in elektronischer Musik
einsetzt, verdffentlicht mit der Studie FACTS?
regelmaflig Recherchen und Analysen iiber
die Anzahl von Frauen bei Musikfestivals fiir
elektronische Musik. Laut einer Auswertung
von 2013 lag die Anzahl der Frauen bei we-
niger als 10%, mit einem leichten Anstieg auf
19% im Jahr 2017.

Forderungen nach Gleichberechtigung der
Geschlechter gab es im Zuge von mehreren
Wellen des Feminismus schon in fritheren
Generationen. Doch wéhrend diese im Kon-
text der zeitgendssischen Musik oft entweder
ignoriert oder marginalisiert wurden, stof3t die
heutige Generation immer haufiger auf offene
Ohren bei Festivalleitern und Institutionen
und 16st nicht selten tatsdchliche Reaktionen
aus. Angetrieben von bestehenden gesell-
schaftlichen Debatten und dem Fortschritt
in anderen Kunstsparten und Disziplinen
bekommt das Thema Gender Equality immer
mehr Aufmerksamkeit in Politik, Institutio-
nen, Festivals und in den Medien. So werden
beispielsweise Bemiihungen in Richtung
einer paritdtischen Verteilung von Konzert-
programmen und Besetzung von Positionen
gemacht und das Themas Gender Relations in
Podiumsdiskussionen und Workshops in die
Programme grof3er Festivals aufgenommen.
Dem gegentiber steht eine Generation von akti-
ven Frauen, die Druck ausiibt, das System ver-
dndern und den Feminismus neu denken will.

Von GRiD zu GRiNM

Mit ihrer Datenerhebung? zur Gender Re-
search in Darmstadt, kurz GRiD, brachte die
amerikanische Komponistin Ashley Fure
seit den Darmstidter Ferienkursen fiir Neue
Musik 2016 einen Ball ins Rollen, der seither
immer mehr an Fahrt aufgenommen und in
der Neuen-Musik-Szene eine internationale
Bewegung hervorgerufen hat. Initiiert durch
die Veroffentlichung des digitalen Archivs der
Ferienkurse untersuchte Fure im Rahmen eines
Kompositionsauftrags des Historage Projekts
das Verhiltnis von weiblichen und méannlichen
KomponistInnen im Programm der Kurse seit
deren Beginn 1946 bis 2014°. Das Ergebnis:
7,032% der Stiicke wurden von Frauen und
92,968% von Mannern komponiert. Von insge-
samt 4750 aufgefiihrten Stiicken stammen 334
von weiblichen Komponistinnen. In fiinfzehn
Kursjahren stand kein einziges Stiick einer
Komponistin auf dem Programm.

Im Gespréach® berichtet Ashley Fure von
ihrer Motivation fiir das Projekt: »Bei der
Auseinandersetzung mit dem Archiv der
Ferienkurse interessierte ich mich hauptsach-

Positionen



lich fiir fehlende Geschichten, die aufgrund
impliziter Grenzen gar nicht erst stattfinden
konnten, weil die Personen, basierend auf
Geschlecht, kulturellem Hintergrund oder
Hautfarbe, sozialer Klasse oder physischer
Einschrankungen, vom Kanon ausgeschlossen
waren. Das stellte mich vor eine akademische
Herausforderung, denn wie ldsst sich Absenz
darstellen? Es gab keinerlei Aufzeichnungen
iiber Geschlecht, kulturellen Hintergrund oder
sozialen Stand. Ich entschied mich dafiir, den
Fokus auf Geschlechterverhiltnisse zu legen
und mit meinem Team anhand der Namen
das jeweilige Geschlecht herauszufinden. Ich
wollte reale Zahlen und harte Fakten pra-
sentieren und so eine Diskussion entfachen,
die sowohl in die Vergangenheit als auch in
die Zukunft blickt. Durch das Projekt wurde
mir die Moglichkeit geboten, ein Podium zu
nutzen, auf dem schon Stockhausen, Boulez
und so weiter mit ihren Vortragen den Kanon
etablierten. Ich wollte Fragen formulieren,
die von unserer Community gehort werden
und zur Diskussion stellen, was diese Daten
dariiber aussagen, wer wir sind, wo wir her-
kommen, welche Werte wir verfolgen, was sich
verdndert hat und wohin wir uns in Zukunft
entwickeln méchten. «

Sie selbst, so Fure, habe keine Intention
gehabt, eine internationale Bewegung zu initi-
ieren. Dennoch folgte auf ihre Datenprésenta-
tion bei den Ferienkursen mit anschlieSender
Podiumsdiskussion eine rege Auseinanderset-
zung zum Thema Gender Equality in der neuen
Musik in Form von selbst organisierten Think
Tanks und Guerilla-Aktionen, Artikeln und
Radiosendungen, Flugblattern mit den Namen
vergessener Komponistinnen und schlussend-
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lich einem Mission Statement an die Festival-
leitung mit Forderungen nach selbstkritischen
und zukunftsorientierten Reflexionen. »Darm-
stadtist ein experimenteller Ort, an dem unsere
Community die Gelegenheit hat, sich selbst
zu reflektieren und neu zu gestaltenc, erklart
Fure, »zudem hatten wir Gliick, das Thema zu
einer richtigen Zeit anzusprechen. Es findet
gerade ein gewisser kultureller Umschwung
statt, bei dem auch Menschen mit institutionel-
ler Macht das Bedtirfnis empfinden, iiber diese
Probleme zu sprechen und darauf zu reagieren.
Das ist gerade in der Neuen-Musik-Szene neu,
die, wenn es darum geht sich institutionell
selbst zu kritisieren, oft hinter anderen Diszi-
plinen zurtick bleibt.«

Die Initialztindung aus Darmstadt wurde
bei der Berliner MaerzMusik — Festival fiir
Zeitfragen 2017, diesmal unter dem breiter
gefassten Namen GRiNM — Gender Relations
in New Music und angeleitet von Ashley Fure,
der britischen Soziologin und Oxford-Profes-
sorin Georgina Born sowie der islandischen
Kuratorin und Dramaturgin Arnbjérg Maria
Danielsen aufgegriffen und an drei Nachmitta-
gen im Format Thinking Together weitergefiihrt.

Neo Hiilcker, KomponistIn, der/die sich nicht
einem bindren Geschlecht zuordnet, war von
Beginn an Teil von GRINM und engagiert sich
seither in Berlin fiir den Fortgang der Bewe-
gung: »Es gibt viele Tendenzen, die in neue
Richtungen weisen. Es wichst eine neue Gene-
ration mit politischem Bewusstsein gegentiber
den ungleichen Genderverhiltnissen heran,
die mit Transbegriffen aufgewachsen ist, die
ein Verantwortungsgefiihl verspiirt und den
Sexismus und die cis-mannlich dominierten
Strukturen in der neuen Musik als Problematik
ansieht und daran etwas dndern will. Bei den
ersten GRiINM-Aktionen in Darmstadt und
in Berlin kamen viele motivierte Menschen
aus verschiedenen Liandern und Kontexten
zusammen, die sich fiir die Themen interes-
sierten. Aus dieser ersten Initiative heraus sind
viele Ideen, Pline und ein richtiger Aktivismus
entstanden. Zwar haben sich nach den Treffen
alle wieder verstreut, aber eine Grundenergie
wurde weiter aufrechterhalten«, berichtet
Hiilcker im Gesprach’.
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Das Kollektiv Konstmusik-
systras aus Schweden.

So wurde im August 2017 wahrend des
Festivals Hoffnung 3000 in Berlin ein weite-
res GRiNM-Treffen abgehalten, bei dem im
Kollektiv die Programme der Donaueschinger
Musiktage seit deren Griindung 1925 nach den
Geschlechterverhéltnissen hin ausgewertet
wurden. Ahnlich wie in Darmstadt stammen
92,44% der aufgefithrten Stiicke von médnn-
lichen Komponisten. Wahrend der letzten
Festivalausgabe in Donaueschingen 2017
gab es abseits des Hauptprogramms kleinere
GRiNM-Aktionen, beispielsweise wurden
Sticker mit dem Aufdruck »92,44% MEN
oder 50/50?« an Festivalbesucher verteilt
und im Rahmen einer GRINM-Présentation
beim Next Generation Programm des Festivals
Kontakt mit einer jiingeren Generation von
KomponistInnen aufgenommen. Seither ha-
ben sich hauptsichlich in Berlin verschiedene
kleinere Initiativen gebildet, von inoffiziellen
GRiNM-Salons in Berliner Wohnzimmern bis
hin zu akademischen Veranstaltungen wie der
Reihe FEM*_MUSIC*_, organisiert von Klang-
zeitort und Lehrenden der UdK Berlin und der
HfM Hanns Eisler, die sich mit dem Thema
Feminismus im gesamten Feld der Produktion
zeitgenossischer Musik beschéftigt. »Es gibt
auch Aktivitdten in anderen Léandern, bei-
spielsweise wurde ich vor kurzem eingeladen,
als Vertreterin von GRINM bei einer Konferenz
in Chicago zu sprechen, bei der ebenfalls
unterschiedliche Initiativen und Bewegungen
zusammenkameng, erzdhlte Hiilcker. »Nun
stecken wir in den Planungen fiir die ndchsten
Ausgaben von MaerzMusik und Darmstadt.
Wir wollen auf den groflen Festivals prasent
sein, mit den Kuratoren in Dialog treten und
mit kleinen und groflen Aktionen auf die Miss-
stande aufmerksam machen. «

Einer der wichtigsten Pline besteht im
derzeitigen Aufbau einer GRiINM-Webseite,
die die Kommunikation und Koordination
zwischen bereits bestehenden Bewegungen
und Netzwerken auch aus anderen Kunst-

sparten, vereinfachen soll. Dadurch sollen Sy-
nergien geschaffen und im Schneeballsystem
bewéhrte Techniken {iberliefert werden. Laut
Ashley Fure soll sie zudem die Funktion einer
Plattform fiir den Austausch von Ideen und
Texten, aber auch von Ergebnissen anderer
dhnlicher Datenerhebungen und deren Me-
thoden darstellen. Neben den Vorteilen einer
weltweiten Vernetzung betont Ashley Fure
jedoch auch die Schwierigkeit von politischen
Bewegungen: »Die Webseite konnte ein gutes
Werkzeug werden, um eine kritische Masse
zu akkumulieren, die die dezentralen Grup-
pen und autonomen Bewegungen weltweit
unter einem Schirm zusammenbringt und
unterstiitzt. Die Community hat viel zu tun,
und es muss proaktiv experimentiert werden,
damit sich die Neue-Musik-Szene entwickelt.
Eine grofie Schwierigkeit besteht allerdings
darin, dass Aktivismus viel Arbeit, Zeit und
Ressourcen erfordert und es momentan keine
finanzielle Férderung dafiir gibt, das heif3t,
viele Leute arbeiten unentgeltlich. Daran sind
schon viele Bewegungen gescheitert. Unser
Wunsch wire es, eine zentrale Finanzierung
zu bekommen, durch die wir all diejenigen
die sich engagieren, Aktionen planen, Daten
erheben und den Diskurs weiterfiihren und
so weiter fair bezahlen kénnen.«

Konstmusiksystras

Ein bereits etabliertes Beispiel eines feminis-
tischen Netzwerks bildet das schwedische
Kollektiv Konstmusiksystras®, das 2014 mit
dem Ziel gegriindet wurde, einer jungen
Generation von weiblichen und trans-Kom-
ponistinnen mehr Sichtbarkeit und Présenz in
der auch in Schweden ménnlich dominierten
zeitgendssischen Musikszene zu verschaffen.
Was als grassroots-Bewegung begann weitete
sich schnell zu einem Netzwerk mit tiber ein-
hundertzwanzig Mitgliedern aus. Es wird
mittlerweile staatlich gefordert und gilt als eine
wichtige Referenz fiir schwedische Kultur-
institutionen. Im Interview’ beschreibt Marta
Forsberg, Komponistin aus Stockholm und
Mitbegriinderin des Kollektivs, ihr Konzept
und Vorgehen:

»Unsere erste Motivation, ein separatisti-
sches Komponistinnenkollektiv zu griinden,
lag darin, dass wir oft horten, es gébe zu we-
nige Komponistinnen oder kaum weibliche
Bewerbungen fiir Kompositionsauftrage. Um
diesen Missstand zu d@ndern, erstellten wir zu-
néchst eine Mailingliste mit allen weiblichen
und queeren Komponistinnen Schwedens, mit
der wir an Konzerthduser und Festivals heran-
traten und unsere Ideen und alternativen Me-
thoden des Kuratierens vorstellten. Seither hat
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sich einiges getan, und heute fragen uns selbst
grof8e Institutionen wie zum Beispiel das Royal
Stockholm Philharmonic Orchestra an, bei
einer gendergerechten Programmgestaltung
zu helfen und beispielsweise Installationen,
Konzerte oder ganze Festivals zu kuratieren
und Kompositionsauftrdge an unser Netzwerk
zu vergeben.«

Einer der Griinde fiir den Erfolg der Kunst-
musikschwestern liegt in den gesetzlichen
Vorgaben Schwedens, nach denen kulturelle
Einrichtungen eine 50:50 Gender-Quote im
Programm vorweisen miissen, da sie andern-
falls weniger Férderung bekommen. Mit ihrem
dynamischen Netzwerk und ihrer Expertise
bieten die jungen Frauen das Werkzeug, um die
Probleme von kulturellen Einrichtungen bei
der Einbindung von Frauen in ihr Programm
zu l6sen, und verhelfen gleichzeitig ihren Mit-
gliedern zu grofierer Bekanntheit und besseren
Arbeitsbedingungen. Auch in Schweden stellt
Marta Forsberg, im Gegensatz zu fritheren
Generationen, eine stirkere gesellschaftliche
Akzeptanz von weiblichen Komponistinnen
fest. Seit den letzten fiinf Jahren werden die
Missstdande bei der Geschlechtergleichstellung
vermehrt in allen sozialen Schichten und auch
von Ménnern in Machtpositionen als Problem
angesehen. Heute sei es moglich, sich offen
und kritisch gegen bestehende Normen zu
positionieren und sich bei Institutionen Ge-
hor zu verschaffen. Zwar vereinfache das die
Arbeit des Kollektivs, jedoch stehe noch ein
weiter Weg bevor: »Nach drei Jahren Arbeit
mit Konstmusiksystras haben wir verstanden,
dass trotz gesetzlicher Vorgaben, verschiede-
ner Initiativen und finanzieller Investitionen
eine Gleichstellung der Geschlechter nicht
leicht zu erreichen ist. Gewisse Normen einer
patriarchalen Gesellschaft bleiben dennoch
erhalten und werden durch soziale Strukturen,
Institutionen, Schulen, Universitiaten und so
weiter weitergegeben. Eine nachhaltige Ande-
rung des Systems kann nicht nur durch reine
Zahlen erreicht werden, sondern muss von
Innen kommen. Schliefilich sagt eine Quote,
auch wenn die Statistik stimmt, nichts dariiber
aus, wer schlussendlich die grofSen Konzerte
und wer kleinere, unbedeutendere Auftriage
bekommt. Mit Konstmusiksystras entwickeln
wir Methoden, um an verschiedenen Stellen
des Systems anzusetzen.«

Zu den Aktionen der Gruppe gehoren
Kurse und Workshops, beispielsweise an
Musikschulen, um durch personliche Ge-
spréache junge Frauen und Madchen dazu zu
ermutigen, zu komponieren oder Komposition
zu studieren. Sie wollen Role Models sein, Vor-
urteile bekdmpfen und dariiber hinaus inhaltli-
che Auseinandersetzungen mit festgefahrenen
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Denkmustern forcieren. »Wir beschiftigen
uns viel mit dem Konzept von Qualitat.
Gerade wenn es um das Thema Quote geht,
steht oft das Argument im Raum, die Qualitét
wiirde darunter leiden. Dabei entspricht die
Vorstellung von Qualitédt oft dem Bild eines
méannlichen Genies und fordert so Formen
von Konkurrenzdenken und Exklusion«, be-
schreibt Forsberg. »Wir wollen hinterfragen,
was Qualitdt bedeutet, wer sie definiert, was
sie aussagt, wen sie ein- und wen ausschlieft
und wie sie sich verandern kann. Wir wollen
inklusiv und nicht exklusiv arbeiten, daher
experimentieren wir viel mit alternativen Me-
thoden des Kuratierens, wie beispielsweise mit
dem Zufallsprinzip. Mit unserem Netzwerk
und unseren Aktivitdten versuchen wir, Safe
Spaces zu kreieren, in denen unsere Mitglieder,
ob Frauen oder nicht-bindre Menschen, so sein
konnen, wie sie wollen, und in denen wir uns
gegenseitig unterstiitzen.«

We Make Waves

Mit dem feministischen Festival- und Kon-
ferenzformat We Make Waves'® debiitierte im
November 2017 in Berlin ein weiteres Beispiel
fur aktivistischen Feminismus an der Schnitt-
stelle verschiedener Musikgenres innerhalb
der Popmusik. Das Konzept richtet sich an
Frauen, trans und nicht-bindre Menschen be-
ziehungsweise an die LGBTQI-Szene!! und
setzt sich fiir Gerechtigkeit, Gender Equality
und Diversitdt in der Musikindustrie ein.
Neben dem Line-Up mit Musikerinnen aus
verschiedenen Musikgenres und kulturellen
Hintergriinden bietet eine dreitdgige Konfe-
renz Raum fiir kulturpolitische Diskurse und
praktische Workshops zur Starkung der Sicht-
barkeit von Kiinstlerinnen in der tiberwiegend
mannlichen Musikindustrie.

»Ziel unseres Festivals ist es in erster Linie,
bestehende Communities und Netzwerke aus

10 http://wemakewaves.de

11 Das Akronym LGBTQI steht
im Englischen fiir Lesbian, Gay,
Bisexual, Transgender, Queer,
Intersexual und wird verwendet,
um die Diversitdt von Menschen,
die nicht der Heteronormativitét

entsprechen, zu beschreiben.
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verschiedenen Musikgenres zu mobilisieren,
zu vernetzen, Dialoge zu erméglichen und
Synergien zu starkenc, beschreibt die irische
Musikerin und Kulturmanagerin Coaimhe
McAlister, Mitbegriinderin des Festivals, im

11  Interview mit der Autorin

am 3.01.2018

Interview'!. »Eines der groften Probleme
von grassroots-Bewegungen ist, dass sie oft
im Sande verlaufen, weil ihnen Ressourcen
und Strukturen fehlen und es viele Aufgaben
und wenig Geld gibt. Mit unserem Festival
mochten wir Initiativen zusammenbringen,
die sich gegenseitig informieren, bilden und
so voneinander profitieren kénnen.«

Waihrend des Festivals wurden verschiede-
ne Gruppen présentiert, die sich fiir Frauen,
Transgender und kulturelle Diversitit in der
Musik einsetzen wie Salt+Sass, female:pressure,
No Shade, Room4Resistance, Siren Collective,
New World Dysorder bis hin zu Verbanden und
politischen Organisationen wie dem Mento-
ring Programm des Verbands unabhéngiger
Musikunternehmer (VUT) fiir Frauen in der
Musikindustrie. Auch gaben Vertreter von
Forderinstitutionen wie dem Musikfonds, der
Initiative Musik und dem Musicboard praktische
Hinweise zu Finanzierungsmoglichkeiten.

So ein Festival sei aber keine Selbstver-
standlichkeit, meint Caoimhe McAlister:
»Noch in den 1990er Jahren war es nahezu
verpont, sich als Feministin zu bezeichnen, es
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konnte sogar der Karriere schaden. Damals
waren Frauen auf sich allein gestellt und es
gab wenig gegenseitigen Riickhalt. Der grofite
Triumph der letzten Jahre ist, dass Frauen aktiv
werden, eigenstdandig sich Raume schaffen,
in denen sie sich fiireinander einsetzen, offen
iiber Themen wie Sexismus reden und sich
ihrer Starke bewusst werden konnen. Das
kommt sowohl aus den eigenen Reihen, wird
aber auch zunehmend politisch unterstiitzt.«
Und sie konstatiert: »Wenn man Studien wie
die von female:pressure betrachtet, wird deut-
lich, wie wichtig harte Fakten sind, um sich
die Realitdt vor Augen zu fithren. Die mediale
Prasenz von Adele, Beyoncé oder Katy Perry
und so weiter mag das Gefiihl vermitteln, dass
viele Frauen auf den Bithnen stehen, aber im
Hintergrund steht in der Regel ein rein mann-
liches Team. Auch in der Popmusik sind wir
von einer Gleichstellung weit entfernt.«

We Make Waves will den Diskurs dariiber
offentlich machen. Dabei liegt der Fokus auf
einer nachhaltigen und stédrker intersektiona-
len Herangehensweise an den Feminismus, bei
der nicht einfach eine privilegierte Gruppe von
weiflen Frauen fiir alle Frauen spricht, sondern
auch Frauen aus armen Verhiltnissen, aus an-
deren Kulturen und nicht-bindre Personen in
den Diskurs mit einbezogen werden. [ ]
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